CAMARA MUNICIPAL

SA0 GONCALD

PORTARIA N° 60/2021, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021

“Regulamenta a Gratificagdo Especial aos servidores
publicos do Poder Legislativo de Sdo Gongalo do Rio
Abaixo/MG, instituida pela Lei Municipal n°® 980 de 14
de margo de 2013.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Sdo Gongcalo Do Rio Abaixo/MG,
no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo art. 34 da Lei Organica Municipal, € em
especial o disposto na Lei Municipal n® 980 de 14 de margo de 2013,

Resolve:

Art. 1°. O Poder Legislativo Municipal concedera aos servidores publicos da
Camara Municipal, gratificacdo especial a ser paga até o dia 31 de dezembro,

respeitando-se os seguintes requisitos:

|. possuir disponibilidade financeira;

Il. respeitar os limites constitucionais e legais de gastos com pessoal.

Art. 2°. O valor maximo da gratificacéo especial sera correspondente a:

I. 100% (cem por cento) do valor da remuneragdo devida no més do
recebimento para os servidores que percebem remuneragao até R$ 4.000,00 (quatro
mil reais);

Il. 70% (setenta por cento) do valor da remuneragdo devida no més do
recebimento para os servidores que percebem remunerag¢édo superior a R$ 4.000,00

(quatro mil reais).
§ 1°. Para o célculo do valor da gratificagdo sera considerado o Principio da

Anualidade e o servidor adquirira o direito ao recebimento do beneficio na proporgéao

de 1/12 (um doze avos) a cada més efetivamente trabalhado.
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§ 2°. A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo

devida no més do recebimento, por més de servigo, do ano correspondente, sendo

que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
integral.

Art. 3°. Os Vereadores e os menores aprendizes nao terdo direito a
gratificagao.

Art. 4°. O recebimento da gratificacdo especial, prevista neste artigo, sera

condicionado a avaliagao dos requisitos de:

|. Assiduidade;

Il. Bom comportamento;

Ill. Pontualidade;

IV. Responsabilidade;

V. Dedicacgao, interesse e contribuicdo do servidor para o cumprimento dos
objetivos da Administragdo Municipal,

§ 1°. O Servidor que sofrer qualquer penalidade administrativa perdera o direito

ao recebimento da gratificagéo.

§2°. A gratificagdo de que trata esse artigo, somente sera concedido ao servidor
em efetivo exercicio, ndo alcangando os servidores afastados, licenciados ou

sSuspensos.

§3°. Os servidores do grupo de risco que foram dispensados de
comparecimento ao seu local de trabalho, nos termos das Portarias legislativas ou da
Lei Federal n°® 14.151, de 12 de maio de 2021, serao avaliados, pelo periodo anterior
aos referidas Portarias ou lei, no qual, tal avaliagdo, servira como média para os

demais meses ou pela média da ultima avaliagao.

(31) 3833-5202 Rua Henriqueta Rubim, 280, Niteroi

www.camarasaogoncalo.mg.gov.br Sao Goncalo do Rio Abaixo - MG




CAMARA MUNICIPAL

SAD GONCALD
DO RI0 ABAIHO

Art. 5°. O cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior sera atestado

em avaliagao, feita pelo superior imediato do servidor.

§ 1°. Para fins de apurag@o do cumprimento dos requisitos, o avaliador devera
adotar a planilha contida no Anexo Unico desta Portaria.

§ 2°. Para cada critério avaliado havera quatro itens de descricdo de
desempenho ou comportamentos, com escala em niveis de gradagdo, em um

intervalo que varia de um a dez pontos.

§ 3°. O avaliador devera escolher para cada critério apenas uma descrigéo e
ainda, para a descricdo escolhida, apenas um dos niveis de gradagao nela
estabelecidos.

§ 4°. A descrigdo escolhida pelo avaliador devera ser, dentre as descrigbes
apresentadas, a que melhor define o desempenho ou comportamento do servidor
avaliado.

§ 5°. Concluida a avaliagdo, o avaliador devera colher o ciente do servidor

avaliado na planilha correspondente e encaminha-la ao Setor de Recursos Humanos.

§ 6°. Se o servidor avaliado se recusar a apor o ciente na planilha de avaliacao,
o avaliador devera colher a assinatura de duas testemunhas que presenciaram a

negativa e que o servidor teve ciéncia do resultado da avaliagéo.

Art. 6°. A pontuacéo total obtida pelo servidor na avaliagdo devera ser igual ou
superior a 60% (sessenta por cento), sob pena de perecimento do direito a
gratificacao.

§ 1°. Sera considerada pontuagao total, a média das doze avaliagbes mensais,

contidas na planilha do Anexo Unico.
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§ 2°. Caso o Servidor ndo tenha doze avaliagbes, serdo consideradas as

avaliagbes realizadas no periodo sob andlise e realizada a média proporcional.

§ 3°. O valor da gratificag@o a ser recebida sera proporcional ao resultado de

sua avaliagdo, na seguinte medida:

|. o Servidor que obtiver entre 85% e 100% de pontuagéo total, recebera 100%
do valor de gratificagdo, obedecidos os critérios do art. 2° desta Portaria;

Il. o Servidor que obtiver entre 75,1% e 84,9% de pontuagao total, recebera
80% do valor de gratificagdo, obedecidos os critérios do art. 2° desta Portaria;

IIl. o Servidor que obtiver entre 60% e 75% de pontuagao total, recebera 70%

do valor de gratificagcdo, obedecidos os critérios do art. 2° desta Portaria.

Art. 7°. O Servidor que nao concordar com a avaliagdo realizada podera
interpor recurso administrativo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
ciéncia da avaliagao.

§ 1°. O processo referente aos recursos contra o resultado final da avaliagéo

compreendera as seguintes etapas:

I Interposic¢ao, por escrito e no prazo previsto no caput deste artigo, de Pedido
de Reconsideragao ao avaliador.

Il. Parecer do avaliador, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da
interposigao do recurso;

lll. Retificagdo do resultado da avaliagdo, em caso de reconsideragéo pelo
avaliador em parecer, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados do parecer;

IV. Interposicéo, em 5 (cinco) dias contados da ciéncia da decisao do avaliador,
de Recursos Hierarquico em caso de discordancia da decisado referente ao pedido de
reconsideragao;

V. Decisdo do Recurso Hierarquico no prazo de 10 (dez) dias uteis contados

da interposigao do recurso.
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§ 2°. O recurso hierarquico sera dirigindo ao superior hierarquico imediato do

avaliador.

§ 3° O servidor avaliado devera, ao interpor Reconsideragdo ou Recurso
Hierarquico, juntar, sob pena de preclusdo, todos os documentos que entender
pertinentes a defesa;

§ 4°. Na contagem dos prazos referidos neste artigo excluir-se-a o dia do inicio

e incluir-se-a o do vencimento.
Art. 8°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e as despesas

correrao a conta de recursos do or¢amento vigente, revogando-se as disposigoes em

contrario.

Séo Gongalo do Rio Abaixo/MG, 07 de outubro de 2021.

|'gb Joseé Ribeiro
" Pregsidente da Camara

o {Vﬂ/ {///—p;:—

{ essoa Costa ElOISIO Raimundo dos Santos
Secretario Vice-Presidente
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Anexo Unico
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AVALIAGAO

Para fins de apuragao do valor da gratificagdo especial

Servidor Avaliado:

Matricula:
Cargo:
Periodo Avaliado
De:
Até:
s . Pontos
Critério Itens de descrigado atribuidos

1. ASSIDUIDADE
Comparecimento regular e
permanéncia no local de
trabalho

Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho sem
apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua
contribuic@o para a realizagdo das atividades.

Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem
apresentar justificativas, dificultando a realizagdo das atividades.

Quase nunca falta e & encontrado regularmente no local de
trabalho para realizag&o das atividades.

N&o falta e esta sempre presente no local de trabalho para a
realizagdo das atividades.

2. BOM
COMPORTAMENTO/
DISCIPLINA

Observa sistematicamente
aos regulamentos e as
normas emanadas das

{ autoridades competentes

Mostra-se resistente a cumprir narmas e deveres e sempre
influencia negativamente no comportamento do grupo.

Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes sdo
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo.

Mantém um comportamento satisfatorio atendendo as normas e
deveres da unidade.

Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a
manutengdo da ordem no ambiente de trabalho.
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3. PONTUALIDADE

Observancia do horario de
trabalho e cumprimento da
carga horaria definida para
0 cargo ocupado

Descumpre constantemente o horario de trabalho e a carga
horéria definida para o cargo que ocupa, quase sempre registra
atrasos e saidas antecipadas.

Tem dificuldade para cumprir o horario de trabalho e a carga
horéria definida para o cargo que ocupa, registra atrasos e saidas
antecipadas com certa frequéncia.
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Quase sempre cumpre o horario de trabalho e a carga horéria
definida para o cargo que ocupa, registra alguns atrasos ou saidas
antecipadas.

oo~

Cumpre rigorosamente o horério de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa, néo registra atrasos nem saidas
antecipadas.
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N&o cumpre adequadamente suas atribuigées necessitando de 1
permanente orientagéo e controle. 2
4. RESPONSABILIDADE 3
E comprometido com suas Em algumas situagdes demonstra pouca atengéo em relagéo & 4 |
tarefasp EOTES FOOLES execucao das atribuigdes do seu cargo. 5
astabolocidas pelo 6rgéo ou Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as 6
entidade e com o bom conceito metas estabelecidas para a unidade. 7
da administragso publica do - - _ 8
Estado. Conhece suas atribuigdes executando suas atividades acima das 9
expectativas, antecipando-se as solicitagdes. 10
N&o demonstra disposigéo para executar os trabalhos 1
5. DEDICAGAO, INTERESSE prontamente e ndo apresenta justificativa plausivel. 2
E CONTRIBUIGAO DO 3
SERVIDOR PARA O : —
CUMPRIMENTO DOS Raramente demonstra disposi¢&o para executar os trabalhos 4
OBJETIVOS DA prontamente. 5
ADMINISTRAGAO Frequentemente tem disposi¢ao para executar os trabalhos de 6
MUNICIPAL imediato. 7
E dedicado, se interessa pelo 8
serw(;of, busca solugbes para Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente o 9
as tarefas. trabalho que Ihe foi confiado, mostrando sempre interessado.
10
Identificagdo do Avaliador
Nome: Matricula:
Cargo:
Assinatura:
Ciente do servidor Avaliado
Assinatura: Data:
Testemunhas em caso de recusa do servidor avaliado em assinar
Testemunha 01:
Nome:
Assinatura:
Testemunha 02:
Nome:
Assinatura:
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