PORTARIA N° 34/2021

Dispoe sobre Comissao Especial para conclusies
de resultados da Avaliacio de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatério, no ambito da
Camara Municipal de Sido Gongalo do Rio
Abaixo/MG.

O Presidente da Cimara Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo, no uso das

atribuigdes que lhe sdo conferias em lei:

CONSIDERANDO o disposto no art. 24 da Lei Municipal n° 662/2006 de 16 de
outubro de 2006 e o art. 34 da Lei 757/2009 de 31 de janeiro de 2009, que sujeita o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo a estagio probatério, por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de

avaliagdo;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar as atividades dos servidores que
assumem o exercicio de cargo de provimento efetivo, a fim de verificar a sua condi¢do de
permanéncia no servigo publico e de aferir a sua aptiddo para o desempenho satisfatorio das

fungdes especificas do cargo que ocupa;

CONSIDERANDO que a avaliagio de desempenho do estagio probatorio €
requisito legal para a concessdo de beneficios funcionais aos servidores piblicos, dentre
eles a progressdo vertical, progressdo horizontal, titulagdes e licengas administrativas dentre

outras;

CONSIDERANDO por fim, o compromisso deste Legislativo em assegurar aos
servidores publicos o efetivo gozo aos direitos e garantias previstas na legislagao municipal,

em especial o direito constitucional da Estabilidade F uncional e beneficios desta decorrente;
Resolve:

Artigo 1°- Fica nomeada Comissdo Especial para conclusdes de resultados da
Avaliagio de Desempenho de EsStagio Probatorio, para atuar no ambito da Gdamara
Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Estado de Minas Gerais, pelos membros adiante

elencados e que devera funcionar sob a presidéncia do primeiro, conforme segue:

I - Juliana Rosaria Silveira




IT — Juliana Pereira Bazilio Alves

I1I — Maria Geralda Rodrigues Pessoa

Artigo 2°- Fica conferida a Comissdo Especial para conclusoes de resultados da

Avaliagdo de Desempenho para fins de Estagio Probatério as seguintes atribuigdes:

I — Analisar os registros e elaborar parecer qualitativo acerca do desempenho final

obtido pelo servidor no Estagio Probatorio, indicando a homologagio ou ndo;

Il - Utilizar outros procedimentos e agdes que considere importantes para um

melhor acompanhamento do servidor em processo de Estdgio Probatorio;

Tl - Analisar os recursos que forem interpostos pelo servidor que se sentir

prejudicado pela avaliagdo que lhe seja feita ao longo de seu Estagio Probatorio;

IV - Emitir parecer conclusivo antes do término do estagio probatorio, concluindo a

favor ou contra a aprovagio do estagiario no cargo publico;

V - No caso de aprovagdo do servidor no estagio probatorio, 0 resultado sera

homologado em ato préprio no Diario Oficial, confirmando a permanéncia do servidor;

VI - Caso o parecer seja contrario a permanéncia do servidor, dar-se-a
conhecimento deste para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias

uteis;

VII — Apbs a conclusdo final dos trabalhos da Comissdo, esta devera encaminhar
obrigatoriamente ao chefe do Poder Legislativo o Relatorio Final e o Parecer Conclusivo

para as deliberagdes e providéncias necessarias.
Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 4° — Revogam-se as disposigdes em contrario

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

S3o Gongalo do Rio Abaixo/MG, 15 de abril de 2021.
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