LEI N° 2197, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021

Disciplina a Progressio Horizontal aos servidores efetivos
da CAmara Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo, altera
a Lei n.° 757, de 31 de janeiro de 2009 e di outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sio Gongalo do Rio Abaixo, Estado de Minas Gerais, aprova, € eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam incluidos os seguintes artigos na Lei n.° 757, de 31 de janeiro de 2009:

CAPITULO XI - A
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 30 — A. A Progressdo Horizontal é a passagem do servidor efetivo do Quadro de
Pessoal de um grau de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos do cargo a que pertence, cumprida as normas deste Capitulo.

Art. 30 — B. A Progressdo Horizontal corresponderd a um adicional sobre o vencimento
do grau inicial (grau “A”) e serd concedida ao servidor efetivo, a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no seu cargo, limitada a 12 (doze) graus, nomeados “A”, destinado aos
servidores em estdgio probatdrio, e de “B” a “L”, desde que satisfaga cumulativamente
0s seguintes requisitos:

I — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre
uma progressdo horizontal e outra;

II — obter, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho, pelo
menos 60% (sessenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de
avaliag¢do no processo de Avaliagdo de Desempenho,

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo, ndo serda computado para fins de contagem de tempo, exceto nas
situagdes estabelecidas, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais como de
efetivo exercicio.

§ 2°- A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele em
que o servidor efetivo houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a
progressdo.

§ 3°- O adicional de que trata o caput desde artigo, de um grau para outro, de “4A” até
“L” ocorrera na razdo de 4% (quatro por cento).



Art. 30 — C. Serd interrompido o periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal, o
servidor que:

I — sofver penalidade disciplinar prevista na legislagdo municipal;

II — faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias, continuados ou
ndo, ressalvadas as faltas consideradas legais pelo Estatuto do Servidor Publico.

Pardgrafo Unico. Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia—se para o servidor, nova
contagem do periodo para fins de obtengdo da Progressdo Horizontal.

Art. 30 — D. Contar-se-d, para a percepg¢do do adicional instituido neste Capitulo, todo
o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal, apds aprovagdo em concurso
publico.

Pardgrafo Unico - Aos servidores considerados estdveis no servigo publico, nos termos
do artigo 19 do ADCT, devidamente aprovados em concurso publico, serd concedida a
Progressdo Horizontal a partir da data de sua investidura.

Art. 30 — E. O adicional por Progressdo Horizontal, uma vez concedido, incorpora-se ao
vencimento do servidor. ’

Art. 30 — F. O servidor designado para exercer cargo em comissdo e possuir cargo de
carreira, fard jus as progressdes no cargo de carreira, utilizando-se o tempo da fungdo
comissionada.

Art. 2° - Inclui-se a Lei n.° 757, de 31 de janeiro de 2009, o Anexo IV — A denominado Tabela de
Progressdo Horizontal, conforme anexo tinico desta lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagfo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
or¢amento da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo.

Art. .4° - Esta Lei, em razdo da vedagdo contida na Lei Complementar Federal n.° 173/2020, entrara
em vigor em 1° de janeiro de 2022 e revogam-se as disposigdes em contrario.

Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG, 21 de outubro de 2021.

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO RIO ABAIXO

RUA HENRIQUETA RUBIM, 27
CEP 35935-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo Unico

Lei n.° 757, de 31 de janeiro de 2009
Anexo IV—-A
Tabela de Progressdo Horizontal

Grau
| Nivel
Glise | Nk 1o B C D E F G H I ] K L
Ensinio R$1.979.4 |R$2.058,6 |R$2.140,9 | R$2.226,6 |R$2.315,6 | R$2.408.2 [R$2.504,6 | R$2.604.8 |R$2.709,0 |R$2.817.3 | R$2.930,0 | R$3.047.2
Médio. | 1 {4 2 6 0 6 9 2 ! 0 6 5 6
Ensing R$2.474,3 |R$2.573.2 |R$2.676,2 [R$2.783,2 |R$2.894,5 |R$3.010,3 [R$3.130,7 |R$3.256,0 |R$3.386,2 |R$3.521,7 |R$3.662.5 |R$3.809.0
Técnico| .11 [0 7 0 5 8 6 8 I 5 0 7 7
Ensino R$5.303,0 [R$5.515,2 |R$5.735,8 [R$5.965,2 |R$6.203,8 [R$6.452,0 [R$6.710,0 |R$6.978.4 |R$7.257,6 |R$7.547.9 [R$7.849.8 |R$8.163.8
Superior | 111 |8 0 1 4 5 1 9 9 3 4 5 5




