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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO LICITATORIO N.° 008/2023 - PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2023

1. DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados de natureza continua,
com dedicacéo exclusiva de méo de obra, de servicos de apoio administrativo e servigos auxiliares, para
atender as necessidades da Camara Municipal de S&o Gongalo do Rio Abaixo, conforme condigbes,
guantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Esta contratacgéo justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade do atendimento dos
servicos prestados pela Camara Municipal de S&o Goncalo do Rio Abaixo, visando atender
adequadamente aos seus membros, servidores e visitantes, bem como para desempenhar corretamente
as funcdes institucionais que lhe competem.

2.2. Esta Edilidade prioriza a exceléncia em seus servi¢cos prestados, dentre eles o CAC (Centro de
Atendimento ao Cidaddo) — que tem por objetivo a prestacdo de servigos diversos a populacdo; O
PROCON - que realiza servi¢co de orientacdo e defesa do consumidor e a Escola do Legislativo — que
contribui para fortalecer a cidadania por meio de projetos desenvolvidos, como o Parlamento Jovem,
Camara Mirim, dentre outras atribuicdes deste setor, os quais demandam mao de obra continua.

2.3. Os servicos de apoio administrativo, conservacgao, limpeza e seguranca patrimonial, sdo essenciais
para que os servidores possam desempenhar suas atividades regimentais a contento e para
proporcionar condi¢cbes para recebimento do publico em geral, mantendo as condi¢cdes minimas de
atendimento prestado, saneamento e salubridade ambientais, bem como para a preservacao do
patrimdnio publico. Ressalte-se que a interrup¢do de servigos desta natureza implica sérios transtornos
e compromete o funcionamento regular desta Edilidade.

2.4. A principal misséo das atividades meio e apoio operacional € garantir a operacionalizacéo integral
das atividades finalisticas (atividades atreladas as func¢fes de Estado) de forma continua, eficiente,
flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo, a Administragdo Publica vem buscando, de
forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus recursos visando atingir a eficacia e
eficiéncia de suas agoes.

2.5. Essa dificil missao, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida satisfatoriamente, em razéo
da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como é 0 caso dos servigos
terceirizados que se pretende contratar.

2.6. Tendo em vista a busca da pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
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alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e méaxima perfeicdo do trabalho, as
adequac0Oes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela administracdo das atividades meio e apoio
operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacao de servi¢os especializados terceirizados.

2.7. Neste tocante, a realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necesséaria para
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, uma vez que esta Camara de
Vereadores ndo dispde ou dispde de numero insuficiente, em seu quadro de pessoal, de recursos
humanos para o atendimento dos servigcos requisitados.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

ESPECIFICAGCAO DO POSTO CARGA .
) ANT. REQUISITOS MINIM
DE TRABALHO HORARIA QU QUISITOS ©s
Atendente 44 horas semanais 02 Ensino fundamental completo

. - - Ensino Superior Completo na area
Auxiliar de Politicas Publicas P P

44 horas semanais 05 afim a ser ocupada

Auxiliar de Servicos Gerais 44 horas semanais 07 Ensino fundamental completo
Jardineiro 44 horas semanais 01 Ensino fundamental completo
Manutencédo Predial 44 horas semanais 01 Ensino fundamental completo

Monitor Externo 44 horas semanais 10 Ensino médio completo
Motorista de Veiculos Leves 44 horas semanais 02 Ensino fundamental completo
Porteiro 12 x 36 horas 02 Ensino fundamental completo
Vigia 12 x 36 horas 03 Ensino fundamental completo

4. DAS DESCRICAO DOS SERVICOS E METODOLOGIA DE TRABALHO

4.1. OBRIGACOES DO POSTO DE ATENDENTE:

DESCRICAO: Executar tarefas auxiliares, tais como descrito na CBO — Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (A Classificagédo Brasileira de Ocupacdes - CBO, instituida por Portaria Ministerial n.° 397,
de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificacéo das ocupagfes no mercado de trabalho).
REQUISITOS MINIMOS: Grau de Escolaridade (minimo exigido) — Ensino Fundamental Completo.
CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.2. OBRIGACOES DO POSTO AUXILIAR DE POLITICAS PUBLICAS:

DESCRICAOQ: Prestar servico de assisténcia social direta; Prestar servico de assisténcia juridica.
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Desenvolver a¢cdes voltadas para a promocao dos direitos e deveres sociais; Estimular a formagéo de
Rede Municipal de Cidadania, com a criagdo de nucleos locais de defesa dos direitos humanos e da
cidadania; Estimular a implantacdo de Projetos Desenvolvidos pela Escola do Legislativo.

REQUISITOS MINIMOS: Grau de Escolaridade — Nivel Superior Completo em areas afins a serem
definidas pela Administracdo do Poder Legislativo.

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3. OBRIGA(;OES DO POSTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/FAXINEIRO:

DESCRICAO: Executar tarefas auxiliares, tais como descrito na CBO — Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (A Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO, instituida por portaria ministerial n.° 397,
de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificacdo das ocupac¢des no mercado de trabalho).
REQUISITOS MINIMOS: Grau de Escolaridade (minimo exigido) — Ensino Fundamental Completo.
CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.4. OBRIGACOES DO POSTO DE JARDINEIRO

DESCRICAOQ: Executar tarefas auxiliares, tais como descrito na CBO —Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes (A Classificacdo Brasileira de Ocupacgfes - CBO, instituida por portaria ministerial n.° 397,
de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificacdo das ocupacdes no mercado de trabalho).
REQUISITOS MINIMOS: Grau de Escolaridade (minimo exigido) — Ensino Fundamental Completo.
CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.5. OBRIGACOES DO POSTO DE MANUTENCAO PREDIAL

DESCRICAO: Executar tarefas auxiliares, tais como descrito na CBO — Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (A Classificacéo Brasileira de Ocupacdes - CBO, instituida por portaria ministerial n.° 397,
de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificacéo das ocupagfes no mercado de trabalho).
REQUISITOS MINIMOS: Grau de Escolaridade (minimo exigido) — Ensino Fundamental Completo.
CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.6. OBRIGACOES DO POSTO DE MONITOR EXTERNO

DESCRICAO: Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a
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disposicdo; Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias; Colaborar em levantamentos, estudos
e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acfes publicas juntamente com os
setores CAC e Escola do Legislativo; acompanhar projetos desenvolvidos pela Escola do Legislativo;
Acompanhar e monitorar alunos que participam dos projetos desenvolvidos pela Escola do Legislativo.

REQUISITOS MINIMOS: Grau de Escolaridade (minimo exigido) — Ensino Médio Completo.
CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.7. OBRIGAGCOES DO POSTO DE MOTORISTA / MOTORISTA DE VEICULOS LEVES -
CATEGORIA “B”

DESCRICAOQ: Transportar os Vereadores e servidores a servico da Camara, mediante requisicéo
assinada e despachada pelo presidente; Realizar o transporte dentro de um mesmo municipio ou até
em viagens para outras localidades; cuidar da limpeza, conservacdo e manutencado do veiculo; Emitir
relatério das viagens; Fazer o transporte de objetos e documentos; Fazer a verificacdo do nivel de 6leo,
combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua; Comunicar a necessidade de manutencdo do
veiculo; Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos; Atender as normas legais de
seguranca, higiene e salde para o devido cumprimento de suas atividades.

REQUISITOS MINIMOS: Grau de Escolaridade (minimo exigido) — Ensino Fundamental Completo;
Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria“B”, com habilitagdo atualizada junto ao 6rgéo
competente.

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.8. OBRIGACOES DO POSTO DE PORTEIRO

DESCRICAO: Executar tarefas auxiliares, tais como descrito na CBO — Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes (A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, instituida por portaria ministerial n.° 397,
de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificacdo das ocupacdes no mercado de trabalho).
REQUISITOS MINIMOS: Grau de Escolaridade (minimo exigido) — Ensino Fundamental Completo.
CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.9. OBRIGACOES DO POSTO DE VIGIA

DESCRICAO: Executar tarefas auxiliares, tais como descrito na CBO — Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, instituida por portaria ministerial n.° 397,

de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificacdo das ocupac¢des no mercado de trabalho).

REQUISITOS MINIMOS: Grau de Escolaridade (minimo exigido) — Ensino Fundamental Completo.
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CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Observacéo: Todos os cargos terdo como metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servigos
a consulta “in loco” das atividades desenvolvidas pelos profissionais. Basicamente consistira na
verificagcdo da conformidade da prestacdo dos servigos, monitorando constantemente o nivel de
gualidade dos mesmos para evitar sua degeneracao.

A descricdo completa das obrigacdes dos postos de trabalho esta especificado no Anexo | C
deste Termo de Referéncia.

5. DO LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. Todas as dependéncias do Prédio da Camara Municipal de Sdo Goncalo do Rio Abaixo.

5.2. O Orgéo contratante fornecera todo material necessério para a execucéo dos servicos, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento aos seus empregados, de uniformes e Equipamento
de Protecéo Individual — EPI, quando for o caso.

6. DOS UNIFORMES

6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para
0 empregado.

6.2. As cores, modelos, tecidos, quantidades e prazos de entrega dos uniformes a serem fornecidos pela
CONTRATADA aos seus empregados deverédo ser previamente aprovados pela CONTRATANTE.

6.3. A CONTRATADA sera responsavel por fornecer o conjunto completo de uniformes conforme
especificado no item 7.1.

6.4. Para os itens que compdem o uniforme a entrega devera ser realizada a partir do inicio da prestacéo
de servico de mao de obra, e a sua renovagéo a cada 6 (seis) meses ou quando solicitado, dependendo
da necessidade e do desgaste prematuro claramente evidenciado.

6.5. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada
e datada por cada profissional), cuja cépia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada a Fiscalizagdo para controle da CONTRATANTE.

6.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7. DOS ITENS DO CONJUNTO DE UNIFORME
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7.1. Os uniformes deverao ser repassados observando o disposto e a discriminacdo de acordo com cada
fungdo, conforme segue:

Uniforme Tipo — 1

Auxiliar de Politicas Publicas e Monitor Externo

Item Uniforme Quantidade total de uniformes anual
1 | Calga comprida com ziper, jeans. 30
2 | Camisa social com emblema da empresa. 45
Uniforme Tipo — 2
Atendente
Item Uniforme Quantidade total de uniformes anual
1 | Lenco aproximadamente 50X50 cm, cor lisa - material 04
cetim ou poliéster.
2 | Calca Comprida com ziper de gabardine ou brim. 04
3 | Camisa social com emblema da empresa. 06
Uniforme Tipo - 3
Motorista
ltem Uniforme Quantidade total de uniformes anual
1 Calca Comprida com ziper de gabardine ou brim. 04
2 Camisa social com emblema da empresa. 06
Sapato Social Executivo tipo Mocassim com cadarco para
3 | motorista, safe preto. 02
Uniforme Tipo — 4
Auxiliar de Servicos Gerais/Faxineiro
ltem Uniforme Quantidade total de uniformes anual
1 Luva - material Latex (P, M e G). 84
> Calca Comprida malha helanca. 21

camarasaogoncalo.com. br
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Camisa de malha fria com emblema da empresa. o8

Sapato ocupacional tipo Soft Works impermeavel
antiderrapante, fechado preto.

Uniforme Tipo — 5
Jardineiro e Manutencao Predial

Item Uniforme Quantidade total de uniformes anual
1 | Luva em algoddo com pigmentos em PVC (P, M e G). 08
2 | Calca comprida com elastico e corddo, em gabardine. 04
3 Camisa de malha leve com emblema da empresa, em 06
gabardine.
4 | Botina de seguranca bidensidade com bico de PVC 02
Uniforme Tipo — 6
Porteiro e Vigia
Item Uniforme Quantidade total de uniformes anual
1 Calca comprida com ziper, em brim. 10
2 Camisa social em brim com emblema da empresa. 15
3 Blusa de Moletom com emblema da empresa com ziper. 10
Botina bidensidade com bico de PVC (Botina de
4 | seguranca). 05

7.2. Os modelos dos uniformes deverao ter corte adequado ao profissional, masculino ou feminino,
seguindo padrfes de qualidade e apresentagéo, caso contrario, a CONTRATANTE podera rejeita-los e,
novos uniformes deverao ser providenciados.

7.3. A CONTRATADA devera apresentar uma amostra dos tecidos ou uniformes prontos para
verificacdo, até 10 (dias) uteis apds a assinatura do Contrato.

7.4. A empresa devera disponibilizar os uniformes nos tamanhos e medidas padrdes, devendo
providenciar os devidos ajustes quando necessarios, inclusive quanto as profissionais gestantes. Os
uniformes n&o devem ser justos demais, nem tao curtos.
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7.5. As pecas devem ser confeccionadas com tecidos que sejam mais adequados para conciliar
gualidade, conforto e conformidade com a fungéo a ser desempenhada, auxiliando na produtividade.
Tecidos com qualidade de estética maior, frescos, antialérgicos, com no minimo 50% algodao; tecidos
gue ndao amassem ou rasguem com facilidade; costuras reforcadas; secagem rapida, ndo desbotaveis,
e que conserve a boa aparéncia, mesmo apds um bom tempo de uso e lavagens.

7.6. O uso do uniforme padronizado sera obrigatério para acesso as dependéncias da Camara Municipal.
8. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme as especificacbes avencadas neste Termo de Referéncia e da
proposta de precos, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas nos instrumentos mencionados.

8.2. Fornecer mao de obra capacitada, com idade nao inferior a 18 (dezoito) anos, para exercer as
funcdes referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados e 0s
servicos deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de

emergéncia.

8.3. Assumir inteira responsabilidade pela execuc¢éo dos servigcos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

8.4. Submeter a CONTRATANTE, antes do inicio da execucao dos servicos, a relacdo de empregados
e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como documentacgéo do pessoal contratado.

8.5. Implantar, dentro de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da Autorizacdo de Execucdo, a mao de
obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de

preencher algum posto conforme o estabelecido.

8.6. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacao.

8.7. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo.

8.8. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo por parte da CONTRATANTE, prestando-lhes todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas.

8.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

8.10. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados.

8.11. Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacdo e Acordo
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Coletivo de Trabalho.

8.12. A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execucédo dos
servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus empregados.

8.13. Providenciar, a suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados
designados a execuc¢édo dos servigos contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho, mal subito
ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

8.14. Cumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal.

8.15. Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado designado pela
CONTRATADA se obrigara a cumprir as condi¢cdes contratuais estabelecidas, bem como as normas de
trabalho pertinentes aos servidores publicos do Municipio de Sao Goncgalo do Rio Abaixo, informacdes
a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da funcdo,respondendo criminalmente, no caso de
violagao, conforme disposto nos arts. 153, 154, 325 e 326 do Cédigo Penal.

8.16. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos
casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
gualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE.

8.17. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE.

8.18. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato disponibilizar
escritorio local aberto ao publico (no municipio de Sdo Gongcalo do Rio Abaixo/MG), em funcionamento,
em horério comercial, fora das dependéncias da CONTRATANTE, com pelo menos um profissional apto
a resolver qualquer assunto relacionado com o servico em questdo, também, para execucdo de suas
atividades administrativas, e atender presencialmente os contratados que estardo prestando 0s servicos
a Camara.

8.19. Nomear e credenciar preposto para, durante o periodo de vigéncia, representéa-la na execucado do
Contrato, sendo o Unico interlocutor para os fins previstos neste Termo de Referéncia.

8.20. Fixar seus horarios de trabalho em conformidade com o especificado pela CONTRATANTE, com
registro diario por meio de CONTROLE DE PONTO BIOMETRICO. Qualquer alteragéo decorrente da
necessidade dos servi¢os seré previamente comunicada a fiscalizagao.

8.21. Providenciar o registro e identificagdo de todos os seus empregados, com a carteira devidamente
regularizada, atendendo as demais exigéncias da Previdéncia Social e da legislacao trabalhista em vigor,

cumprindo o piso salarial da categoria.
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8.22. Fornecer toda a diregcéo e supervisdo técnica e administrativa, toda méo de obra direta e indireta
necessaria a execuc¢ao dos trabalhos, sendo, para todos os efeitos, considerada como Unica e exclusiva
empregadora.

8.23. Apresentar a fiscalizagdo, quando do inicio dos servigos, os comprovantes de recolhimento das
contribuicdes relativas ao seguro de seu pessoal contra riscos e acidentes de trabalho, nos termos da
lei vigente, bem como manter atualizados tais recolhimentos, comprovando-os regularmente junto a
fiscalizacao.

8.24. Zelar para que todo o pessoal se apresente diariamente dentro do rigoroso padrdo de asseio
corporal e vestuario, com uniformes e acessérios integros, buscando manter a boa postura
comportamental, roupas sempre limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cabelos
bem penteados e demais cuidados que visem manter um bom padrdo de apresentagéo e higiene.

8.25. Respeitar o efetivo minimo de méao de obra especificado pela CONTRATANTE.

8.26. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da solicitacao, por escrito, da fiscalizacao,
gualquer empregado alocado aos trabalhos objeto deste Contrato.

8.27. Manter registros precisos e atualizados de todos os custos, despesas, transa¢des financeiras e
obrigac@es relacionadas com a execuc¢ao dos servigos contratados. Para fins de auditoria, 0s registros
referidos deverao ser colocados a disposicdo da CONTRATANTE, ou de quem ela designar, durante o
horario comercial, no escritorio da CONTRATADA.

8.28. Aceitar os métodos e processos de acompanhamento, verificacdo e controle adotados pela
fiscalizacao.

8.29. Conferir toda a documentacdo técnica entregue pela CONTRATANTE e alertar com a devida
antecedéncia erros e auséncia de dados.

8.30. Prestar os esclarecimentos necessarios solicitados pela CONTRATANTE, por ocasido da
verificagdo dos Boletins de Medicdo e das faturas deles decorrentes.

8.31. Executar os trabalhos de acordo com as normas de Seguranca do Trabalho previstas na legislagéo.

8.32. Manter, durante toda a execucgéo contratual, em compatibilidade com as obriga¢des por ela
assumidas, todas as condic¢des exigidas no Contrato, bem como as de habilitacéo e qualificacdo exigidas
no Edital, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo de sua
manutencao.

8.33. Apresentar cOpia autenticada do ato constitutivo da CONTRATADA sempre que houver alteracéo,
durante a vigéncia contratual.
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8.34. E vedado & CONTRATADA usar area indicada pela CONTRATANTE como dep6sito de materiais,
para alojamento e recrutamento de empregados ou quaisquer outras atividades extra operacionais,
exceto guarda de materiais de uso diario.

8.35. QUANTO AO CUSTEIO E ENCARGOS FINANCEIROS:

8.35.1. Pagar, como Unica empregadora, todos os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
incidentes ou que venham a incidir sobre o custo da méo de obra, bem como os referentes ao respectivo
seguro de acidentes de trabalho, tributos e contribuicbes que gravem os custos do trabalho objeto
contratual, comprovando diante da CONTRATANTE o cumprimento dessas obrigacfes, sempre que a
mesma solicitar, inclusive a regularidade de sua situacdo perante o FGTS;

8.35.2. Custear todas as despesas decorrentes dos servi¢os, arcando com todos os tributos, taxas e
licencas federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente,
sobre as mesmas, bem como todas as despesas gerais, diretas ou indiretas;

8.35.3. Responsabilizar-se exclusivamente pelas despesas diretas e indiretas, imprevistas, mao de obra
e correspondentes obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias, impostos, taxas, seguros, tributos,
contribuic@es fiscais, parafiscais e quaisquer encargos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
deste Contrato ou dele decorrentes;

8.35.4. Fornecer mensalmente a CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, a disposicdo da CONTRATANTE
até o dia 15 do més subsequente;

8.35.5. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos
servicos contratados, bem como recolher no prazo legal todos o0s encargos decorrentes,
independentemente do repasse financeiro da Camara de Sdo Goncalo do Rio Abaixo;

8.35.6. O atraso no pagamento de fatura por parte da Camara de S&do Gongalo do Rio Abaixo,
decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento de salarios e
beneficios dos empregados nas datas regulamentares.

9. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Constituem RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA todas as despesas relacionadas ao seu
empregado, decorrentes da execuc¢do do servigo, tais como:

9.1.1. Salarios;

9.1.2. Adicionais devidos por imposi¢ao legal ou em fungéo de acordo, dissidio ou convencgéo coletiva
de trabalho;
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9.1.3. Encargos previdenciarios;

9.1.4. Seguros de acidente;

9.1.5. Taxas, impostos e contribuicdes;
9.1.6. Indenizacles;

9.1.7. Vales-transportes;

9.1.8. Outras verbas porventura existentes ou que venham a ser criadas e exigidas por lei ou em funcéo
de acordo, dissidio ou convencéao coletiva de trabalho.

9.2. Todos os encargos e obrigacfes trabalhistas, uma vez que seu empregado ndo mantera qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

9.3. Todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de trabalho
guando, em ocorréncia da espécie, for vitima seu empregado no desempenho do servico ou em conexao
com ele, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE.

9.4. Assumir toda a responsabilidade e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, em caso de acidentes ou mal subito, inclusive para atendimento em casos de emergéncia.

9.5. Todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.
10. DOS DEVERES DA CONTRATADA

10.1. Caberd a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigactes e responsabilidades insertas neste
Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e nas constantes do Edital:

10.1.1. Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritdrio comercial e endereco eletrdnico
(e-mail), junto ao Fiscal do Contrato, durante a vigéncia da prestagéo do servigo, bem como indicar por
escrito o nome e telefones do responsavel para contato de forma a facilitar a comunicagdo da
CONTRATANTE com a CONTRATADA;

10.1.2. Indicar um preposto, aceito pela administragdo da CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis da celebracdo do contrato, para representar a CONTRATADA, com a missdo de garantir o
bom andamento dos trabalhos contratados, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos seus
executantes. Esse preposto tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel indicado pela Camara e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas porventura detectadas;
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10.1.3. O preposto podera ser um empregado da empresa, gerente ou proprietario, que mantera contato
direto com a Camara, visando resolver problemas que porventura venham surgir no dia a dia. Entretanto,
se for empregado da empresa e estiver de folga, devera atender de pronto as necessidades da
CONTRATADA,;

10.2. O preposto sera responsavel por:

10.2.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servi¢cos contratados nas dependéncias das
unidades da CONTRATANTE, garantindo o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizacao;

10.2.2. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos empregados, inclusive
repondo os faltantes, mantendo-se sempre em contato com o gestor do contrato, indicado pela Camara,
o qual tera acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

10.2.3. Estar sempre em contato com o Fiscal do Contrato, adotando as providéncias pertinentes para
a correcdo das falhas detectadas;

10.2.4 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
10.2.5. Cuidar da disciplina.

10.3. Implementar adequadamente o planejamento, execucdo e supervisdo permanente dos servicos,
de modo a obter uma execucédo correta e eficaz do contrato, executando-o de forma a manter sempre
em perfeita ordem as dependéncias da CONTRATANTE.

10.4. Orientar seus funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial com os demais e se
apresentem sempre dentro dos padrfes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacao
dos servicos.

10.5. Manter os empregados uniformizados de forma condizente com o servico a executar, sempre
dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis.

10.6. Prestar todos o0s esclarecimentos solicitados pelo fiscal do contrato, de modo a atender
prontamente todas as reclamacdes pertinentes a execugéo do contrato.

10.7. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servi¢os, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacéo de energia elétrica no
uso dos equipamentos, bem como a correta destinagdo dos residuos passiveis de reciclagem (lixo);

10.8. Manter efetivo de pessoal previsto para execucdo dos servigos, sem interrupcdo e
independentemente de quaisquer motivos, tais como férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao

servi¢co ou demisséo de empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego
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com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

10.9. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualguer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatérios.

10.10. Capacitar seus empregados quanto as relagdes interpessoais e seguranca no trabalho,
vestimentas, asseio corporal, dentre outras orientacdes indispensaveis em todas as funcdes da categoria
profissional deste objeto-contratual.

10.11. Fornecer, a cada empregado, conforme os prazos estabelecidos na respectiva Convencao
Coletiva que rege a matéria, quando previsto, o devido quantitativo de vale-refeicdo e/ou alimentacao,
se for o caso, suficientes para cada més, atualizados de acordo com o percentual do dissidio coletivo da
categoria, bem como vale-transporte, também no quantitativo necessario para que cada empregado se
desloque no percurso residéncia/trabalho, e vice-versa, durante todo 0 més.

10.12. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente solicitacdo, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE.

10.13. Sera vedada a empresa, sob pena de rescisdo contratual, caucionar ou utilizar o contrato para
gualquer operacao financeira, sem a prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

10.14. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CONTRATANTE, por culpa ou dolo
de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauracdo e/ou o ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 15 (quinze) dias contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso
nao o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato.

10.15. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de habilitacdo e
gualificacdo que ensejaram sua contratacdo, inclusive quanto a qualificacdo econdmico-financeira e
operacional.

10.16. Havendo paralisagéo total ou parcial dos transportes coletivos na cidade de S&do Gongalo do Rio
Abaixo/MG e municipios limitrofes que impossibilite de alguma forma o deslocamento dos profissionais
ao trabalho e respectivo retorno as suas residéncias, a CONTRATADA obriga-se, por meios préprios, a
efetuar o transporte destes, de forma a cumprir fielmente os horarios estabelecidos para a realizacdo
dos trabalhos.

10.17. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de seguros, encargos sociais e
legais, honorarios, multas, obrigac@es trabalhista, fiscal, previdenciaria, comercial e civil, pagamentos,
vestimenta, treinamento, seguranca e assisténcia medico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas
atividades contratadas, bem como, por todos os dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, salarios, seguros

de acidentes, tributos, impostos, indenizagdes, vales-refei¢bes, se for o caso, vales-transportes e outras
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despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo incidentes sobre a prestacdo
dos servigos.

10.18. A empresa CONTRATADA devera entregar concomitante com a Nota Fiscal ao setor responsavel
pela fiscalizagéo do contrato, os seguintes documentos:

10.18.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
10.18.2.Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.18.3. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA,;

10.18.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.19. Aceitar, nas mesmas condicBes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, nas condicdes
cabiveis do art. 65 da Lei 8.666/93.

10.20. Permitir, com a assinatura deste contrato, a Administracéo, a critério discricionario desta, a fazer
0 desconto nas faturas a crédito da CONTRATADA e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizac&o dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

11.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

11.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado.

11.4.1. Para o cargo de motorista sera permitido a realizagdo de horas extras, limitado a 44 (quarenta e

guatro) horas mensais. O excedente ficara para o banco de horas.
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11.4.2. Serd considerado como hora extra o excedente a 44 (quarenta e guatro) horas semanais.

11.5. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS.

11.6. Cientificar a Procuradoria Juridica para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigacdes pela CONTRATADA.

11.7. Reter da CONTRATADA importancia, tdo proxima quanto possivel, do valor das parcelas
pleiteadas, caso ajuizada reclamacéo trabalhista contra a CONTRATADA por empregado que preste
servicos em decorréncia deste Contrato, sempre que o Legislativo Municipal for notificado para integrar
a lide.

11.8. Ressarcir-se, mediante retencdo nos faturamentos, independentemente do resultado da acéo, do
valor das horas que forem despendidas pelo preposto e advogado da Camara Municipal de Sdo Gongalo
do Rio Abaixo, na elaboracéo de peticdes e nos deslocamentos para audiéncias, além das despesas
judiciais e dos custos que incorram para produzir provas, servindo de base para o ressarcimento aqui
pactuado o salario do advogado e do preposto.

11.9. Reter os pagamentos devidos com base neste ou em outro contrato, até que a CONTRATADA
satisfaca a respectiva obrigacdo, liberando da Cémara, da autuacdo, notificacdo, intimacdo ou
condenacao; se porventura a Camara for notificada, intimada ou condenada em raz&o da nao liquidacéo

em época prépria de qualquer obrigacdo atribuivel & CONTRATADA, originaria do Contrato, seja de
natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra espécie.

11.10. Cobrar judicialmente tais obrigagbes da CONTRATADA, caso ja tenham sido liberados pela
Camara todos os pagamentos, ou se este Contrato ja tiver sido encerrado, servindo, para tanto, o

presente instrumento como titulo executivo extrajudicial.

11.11. Comunicar, por escrito e em tempo habil, a CONTRATADA, quaisquer instrucdes ou
procedimentos a adotar sobre assuntos relacionados com este Contrato.

11.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.

11.13. Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestagcdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA
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13.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracédo a continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacao ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, figue assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acgdes relacionadas a
Gestéo do Contrato;

14.2. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

14.2.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

14.2.2. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao 0s servigos.
14.3. Entregar Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitacao,
acompanhado do protocolo de envio das informacdes a Previdéncia Social, referentes apenas aos
trabalhadores designados para os servicos da CONTRATANTE, até o dia 15 do més subsequente.
14.4. Entregar quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

14.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

14.4.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

14.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

14.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, se
for o caso, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado;

14.4.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato, se for o caso.

Péagina 17 de 58

(31) 3833-5202 Rua Henrigueta Rubim, 280, Nitergi

camarasaogoncalo.com.br S3o Gongalo do Rio Abaixo - MG




CAMARA MUNICIPAL

SA0 GONCALO
-~ DO RIO ABAIKO

14.5. Quanto a saude e Seguranca do Trabalho, apresentar anualmente os documentos: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, Laudo Técnico das Condic6es do Ambiente de
Trabalho - LTCAT e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

14.6. Entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no item 14.6.5:

14.6.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.6.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

14.6.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

14.6.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
14.6.5. A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada nos itens acima no prazo de 10
(dez) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias, justificadamente

por escrito.

14.7. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 14.2 deverao ser apresentados.

14.8. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicdes de habilitagdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

14.9. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigaces
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A CONTRATADA devera apresentar a Camara Municipal Sdo Gongalo do Rio Abaixo, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente da prestagéo dos servi¢os as seguintes informacgoes:

15.1.1. Planilha de medicdo detalhada informando valor de cada item que compde o custo da méo de
obra de cada colaborador designado para a prestacao de servigos;

15.1.2. Folha analitica de pagamento;
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15.1.3. Comprovantes de entrega de beneficios (vale transporte, vale alimentacao e outros);
15.1.4. Comprovantes de entrega de EPIs e uniformes.

15.2. A medicéo dos trabalhos realizados seré conferida mensalmente pela CONTRATANTE, devendo
0s guantitativos ser lancados em Planilhas de Medic&o expedidas pela CONTRATADA,

15.3. Cada medicéo abrangera o periodo que vai do primeiro ao ultimo dia de cada més.

15.4. A primeira e ultima medicdo poderdo ter periodos menores, visando adapta-las a cronologia
mensal.

15.5. Eventuais contestacdes ndo impedirdo a emisséo das notas fiscais que estejam de acordo com os
valores indicados nos Boletins de Medic&o e aprovados pelas partes.

15.6. A auséncia de contestacdo por parte da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo ndo
implica em sua concordancia, resguardada reivindicacdo posterior.

16. DO PAGAMENTO

16.1. ACONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servicos efetivamente prestados, a importancia
mensal CONTRATADA, nas seguintes condi¢cdes:

16.1.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias, ap6s o atesto da nota fiscal/fatura pelo
Fiscal do Contrato, por meio de depdsito em conta corrente, via Ordem Bancaria;

16.1.2. A nota fiscal/fatura e os documentos anexos deverdo ser preferencialmente encaminhados
digitalizados ao fiscal do contrato para atesto;

16.1.3. A liberacdo da nota fiscal/fatura para pagamento ficard condicionada ao atesto da unidade
responsavel pelo acompanhamento e recebimento dos objetos ora contratados;

16.1.4. O fiscal do contrato tera até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da realizacdo dos
servicos para atestar a sua efetiva prestacdo, desde que tenha recebido a medi¢gdo em tempo habil, a
folha de pagamento dos salarios e beneficios dos empregados, para posterior ordem de emissdo da
Nota Fiscal e fatura para pagamento.

16.2. Os pagamentos & CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva prestagdo dos
servi¢os nas condicdes estabelecidas, que sera avaliado pela Camara Municipal de S&o Gongalo do Rio
Abaixo.

16.3. A respectiva nota fiscal, fatura e medicdo devera estar devidamente discriminada, em nome da
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO RIO ABAIXO, constando o seu CNPJ n.°
74.011.024/0001-82.

16.4. A Nota Fiscal eletronica sera emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis,
das retenc0es tributarias e/ou previdenciarias.

16.5. Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou contribuices de
responsabilidade da CONTRATADA, deverdo ser enviados mensalmente a Camara Municipal de Sao
Goncalo do Rio Abaixo juntamente com a medicao.

16.6. A documentacao devera ser exclusiva deste Contrato, ndo podendo ser conjunta com aquela
relativa a outros empregados dos quadros da CONTRATADA.

16.7. Uma vez paga a importancia discriminada na Nota Fiscal Eletrénica, a CONTRATADA dara a
Camara de Séo Goncalo do Rio Abaixo plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela
discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

16.8. A Camara Municipal de S&o Goncalo do Rio Abaixo, identificando quaisquer divergéncias na Nota
Fiscal Eletrdnica, no que tange aos valores dos servicos prestados, devera devolvé-la a CONTRATADA
para que sejam feitas as correcdes necessarias, sendo que o prazo estipulado para pagamento sera
contado somente a partir da reapresentacdo/substituicdo do documento, desde que devidamente
sanado o vicio, ou seja, prorrogacao automatica do prazo de vencimento da obrigacdo em favor da
CONTRATANTE.

16.9. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo ou
gualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito a alteracdo de precos, corre¢cdo monetaria, compensacao financeira ou paralisacao da
prestacéo dos servicos.

16.10. Os pagamentos devidos pela Camara Municipal de S&o Goncalo do Rio Abaixo, serdo efetuados
por meio de depdsito em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por
outra forma que vier a ser convencionada entre as partes.

16.11. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de ajuste nos
pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.

17. DO FATO GERADOR

17.1. Os valores referentes as férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo
terceiro) salarios, substituicdo de auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a

CONTRATADA, devendo ser pagos pela CONTRATANTE somente na ocorréncia do seu fato gerador e
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ocorridos apés a assinatura do contrato, e proporcional ao tempo de vigéncia do contrato celebrado entre
a CONTRATANTE e CONTRATADA.

17.2. As verbas discriminadas no item 17.1 somente serdo liberadas nas seguintes condicoes:

17.2.1. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

17.2.2. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

17.2.3. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

17.2.4. Pelos valores correspondentes as substituicdes de auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas,
pelos seus valores correspondentes.

17.3. A autorizagdo para o pagamento das verbas supracitadas no item 17.2 e demais subitens, somente
sera expedida apés a comprovacdo efetiva (documentacdo comprobatdria) das ocorréncias pela
CONTRATADA, momento esse gque se dara o direito adquirido ao recebimento.

17.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios das
ocorréncias, planilha de medicéo discriminando valores pertinentes as verbas e seus custos.

17.5. Apés a confirmacao da ocorréncia, a CONTRATANTE expedira a autorizacéo para quitacao, a qual
devera seguir as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
estritamente previstas neste TERMO DE REFERENCIA.

17.6. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item 17.1 ndo gera direito adquirido para a
CONTRATADA das referidas verbas.

18. DA GESTAO DOS SERVICOS E DO CONTRATO

18.1. A empresa CONTRATADA devera prestar os servicos dentro de um grau elevado de qualidade,
através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho de fungdes para
as quais foram designados.

18.2. Os servigos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista, o vinculo
empregaticio e as obrigagdes existentes entre os empregados designados a sua execucao e a empresa
contratada, nos termos da legislagéo trabalhista, previdenciaria e tributaria, conforme determina o artigo
71 da lei 8.666/93.
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18.3. Os empregados designados pela contratada para a execugdo dos servigcos terceirizados ora
contratados deverdo prestar os servicos de acordo com suas especificacdes, observar as normas
internas da reparticdo e do servico publico tratar com urbanidade e polidez o publico em geral e os
servidores.

18.4. A Contratante, através do Fiscal do contrato, deverd comunicar a Contratada situagdes ou fatos
gue prejudiquem ou venham a prejudicar a execucao dos servicos, determinando as providéncias que
entender serem necessarias a sua solu¢édo, devendo a contratada, salvo motivo de forca maior, atender
de imediato o determinado pela contratante, de modo a ndo comprometer ou prejudicar as atividades da
reparticao.

19. DA VIGENCIA DO CONTRATO E REPACTUACAO

19.1. O Contrato originado vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do artigo 57 da Lei
n.° 8.666/93, através de Termo Aditivo, desde que observe obrigatoriamente 0s seguintes pressupostos:

19.1.1. Existéncia de previséo para prorrogacao no edital e no contrato;
19.1.2. Vantagem da prorrogacao e que a mesma seja devidamente justificada nos autos do processo;
19.1.3. Manutencao das condi¢cbes de habilitacdo pelo contratado o que é uma exigéncia legal;

19.1.4. Objeto e escopo do contrato inalterados pela prorrogacédo para que ndo ocorra a desvirtuagao
do objeto;

19.1.5. Interesse da Administracdo e do contratado declarados de forma expressa e inequivoca;
19.1.6. Condicdes de preco compativel com o mercado fornecedor do objeto contratado.

19.2. O Contrato podera ser repactuado, desde que observado o intervalo minimo de 12 (doze) meses,
contados a partir da apresentacdo da proposta ou da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao da proposta quando a variacéo dos custos for
decorrente da médo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos ou da Ultima
repactuacéo, visando adequacao aos novos precos de mercado e mediante demonstragdo analitica da
variagdo dos componentes de custos, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo
dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE.

19.3. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

19.4. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
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ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

19.5. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sO podera
ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.5.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

19.5.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal
ou hormativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

19.5.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacédo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

19.6. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

19.7. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho ou concordancia prévia da CONTRATANTE.

20. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

20.1. A prestacao dos servigcos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo por
representante da Contratante, sendo devidamente designadas como fiscais do Contrato a Secretaria
Geral e a Técnica em Recursos Humanos da Camara Municipal de Sdo Goncalo do Rio Abaixo.

20.2. Afiscalizacdo sera exercida no interesse da Contratante e n&o exclui nem reduz a responsabilidade
da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia,
nao implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

20.3. Compete ao fiscal do Contrato:

20.3.1. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade ocorrida na execugdo dos servigos;

20.3.2. Fiscalizar e acompanhar o fornecimento/execug¢édo, competindo-lhe ainda, atestar as notas
fiscais/faturas, encaminhando-as para fins de pagamento.

21. DA MODALIDADE DE LICITACAO
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21.1 Para a aquisicao deste objeto estd sendo empregada a modalidade de licitagdo denominada
PREGAO PRESENCIAL, uma vez que nos termos do art. 1°, paragrafo Unico, da Lei Federal N.°
10.520/2002, a natureza dos bens a serem adquiridos é considerada comum. Observara os preceitos de
direito publico e, em especial as disposicbes da Lei Federal supracitada, e, subsidiariamente, da Lei
Federal N.° 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas alteracdes.

22. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
22.1. Menor preco, obtido pelo Prego Global.
23. DA ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

23.1. O valor total estimado da contratacao é de R$ 2.481.454,75 (dois milhGes e quatrocentos e oitenta
e um mil e quatrocentos e cinquenta e quatro reais e setenta e cinco centavos, conforme demonstrado
no Anexo | A - Planilhas de Custos e Formacao de Precos .

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1. As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta Licitacdo correrdo a conta da seguinte
Dotacado orcamentéria: 01.031.0001.4.002 - 3.3.90.37 - Locacdo de Mao de Obra.

25. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

25.1. E VEDADO a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéo de Precos:

25.1.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto N.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP N.° 5, de
2017);

25.1.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagcfes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP N.° 5/2017) —
direitos de servidores;

25.1.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagéo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Ac6rddo TCU N.°

2.746/2015 - Plenario);

25.1.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
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claramente e por meio de memoria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acordaos
TCU N.° 2.746/2015 — Plenério, n® 64/2010 - 22 Camara e N.° 953/2016 - Plenario);

25.1.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU N.° 254/2010);

25.1.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacao mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e N.° 6.439/2011 — 12 Camara);

25.1.7. A incluséo na proposta de item de custo vedado acarretara a desclassificacdo do licitante;

25.1.8. Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serao
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

26. DOS ANEXOS

26.1. Este Termo de Referéncia contém como anexos:

a) Planilhas de Custos e Formacao de Precos referente as categorias a serem contratadas, com base
na Convencdo CCT/STTRBH para o cargo de motorista e SINEEACTH - JM para os demais cargos
(ANEXO | A);

b) Quadro resumo geral (ANEXO | B);

¢) Descricdo das obrigacdes dos postos de trabalho (ANEXO | C).
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ANEXO | A - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS POR CARGO

CARGO: ATENDENTE

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001404/2022

B DATA DO ACORDO COLETIVO (MTE) 02/05/2022

C MUNICIPIO/UF Sao Gongcalo do Rio Abaixo/MG
D ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENGCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2022

E NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Atendente Posto 2
MODULO |

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo daremuneragdo % Valor (R$)

A Salério base 100,00% 2.226,66

B Adicional de periculosidade 0,00% -

C Adicional noturno 0,00% -

D Adicional de hora extra 0,00% -

E Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DE REMUNERAGAO 2.226,66

MODULO 2

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1:

0,
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 185,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 247,38
SUBTOTAL 19,44% 432,86
C Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 7,52% 167,44
TOTAL 600,31
SUBMODULO 2.2:
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico % Valor (R$)
(FGTS) e outras contribuicbes
A INSS 20,00% 445,33
B Saléario Educagéo 2,50% 55,67
C SAT 3,00% 66,80
D SESC ou SESI 1,50% 33,40
E SENAI — SENAC 1,00% 22,27
F SEBRAE 0,60% 13,36
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G INCRA 0,20% 4,45
H FGTS 8,00% 178,13
TOTAL 36,80% 819,41
SUBMODULO 2.3: Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 431,90
C Auxilio Saude —PAF 40,10
D Seguro de vida em grupo 4,40
E Outros (especificar) R
TOTAL 476,40
_MODULO 3 .
PROVISAO PARA RESCISAO
3 Insumos diversos % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,75
c Mulltg do FQTS e contribuicdo social sobre o Aviso 3.47% 77,27
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,30
£ InC|d‘enC|a ,dq GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0.72% 15,93
0 Aviso Prévio Trabalhado
E Mullta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0,53% 11,80
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% 158,40
"MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: 0
Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,19
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,46
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente 0,03% 072
de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,65
= Substlt_u_to na cobertura de outras auséncias 0,00% )
(especificar)
TOTAL 0,41% 9,02
MODULO 5
INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 35,24
B Outros (especificar) -
TOTAL 35,24
MODULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
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A Indiretos 5,00% 216,27
B Lucro 10,00% 454,17
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 442,78
C.2. Tributos Federais (PIS) 1,65% 96,13
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 291,30
TOTAL 14,25% 1.500,65
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneracéo 2.226,66
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.896,12
C Médulo 3 — Provisédo para Rescisao 158,40
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 9,02
E Médulo 5 — Insumos Diversos 35,24
SUBTOTAL 4.325 44
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.500,65
TOTAL POR CARGO 5.826,09
TOTAL MENSAL 11.652,17
TOTAL 12 MESES 139.826,10
CARGO: AUXILIAR DE POLITICAS PUBLICAS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
A NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001404/2022
B DATA DO ACORDO COLETIVO (MTE) 02/05/2022
C MUNICIPIO/UF S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG
D ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO 2022
COLETIVO
E NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

Auxiliar de Politicas Publicas Posto 5
MODULO |
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicédo daremuneracéo % Valor (R$)
A Salério base 100,00% 4.142,64

B Adicional de periculosidade 0,00% -

C Adicional noturno 0,00% -

D Adicional de hora extra 0,00% -

E Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DE REMUNERACAO 4.142,64

MODULO 2

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1:
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0,
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 345,08
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 460,25
SUBTOTAL 19,44% 805,33
A . . 311,53
C Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 7,52%
1.116,86
SUBMODULO 2.2:
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico % Valor (R$)
(FGTS) e outras contribuicbes
A INSS 20,00% 828,53
B Educacgéo 2,50% 103,57
C SAT 3,00% 124,28
D SESC ou SESI 1,50% 62,14
E SENAI — SENAC 1,00% 41,43
F SEBRAE 0,60% 24,86
G INCRA 0,20% 8,29
H FGTS 8,00% 331,41
TOTAL 36,80% 1.524,49
SUBMODULO 2.3: Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio Refeigao/ Alimentacéo 431,90
C Auxilio Saude — PAF 40,10
D Seguro de vida em grupo 4,40
E Outros (especificar) -
TOTAL 476,40
_MODULO 3 j
PROVISAO PARA RESCISAO
3 Insumos diversos % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,40
Inmde_n(:la do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% 1,39
Indenizado
c Ml{lta do FG'!'S e contribuig&o social sobre o Aviso 3.47% 143,75
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,55
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 29,64
= Ml{ltg do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0,53% 21.96
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% 294,69
"MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 0
Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 11,51
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C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,86
Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de o
D trabalho 0.03% 135
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,07
= Substituto  na cobertura de outras auséncias 0,00% )
(especificar)
TOTAL 0,41% 16,79
MODULO 5
INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 33,20
B Outros (especificar) -
TOTAL 33,20
MODULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 380,25
B Lucro 10,00% 798,53
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 778,51
C.2. Tributos Federais (PIS) 1,65% 169,01
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 512,17
TOTAL 14,25% 2.638,48
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da remuneragado 4.142,64
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.117,45
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 294,69
D Médulo 4 — Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente 16,79
E Médulo 5 — Insumos Diversos 33,20
SUBTOTAL 7.605,07
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.638,48
TOTAL POR CARGO 10.243,54
TOTAL MENSAL 51.217,71
TOTAL 12 MESES 614.612,55
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / FAXINEIRO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGO001404/2022
B DATA DO ACORDO COLETIVO (MTE) 02/05/2022
Cc MUNICIPIO/UF S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG
ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO
D 2022
COLETIVO
E NUMERO DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
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IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

Auxiliar de serv. gerais / faxineiro Posto 7
MODULO |
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicédo daremuneragdo % Valor (R$)
A Salério base 100,00% 1.309,15
B Adicional de insalubridade 40,00% 484,80
C Adicional noturno 0,00% -
D Adicional de hora extra 0,00% -
E Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DE REMUNERAQAO 1793,95
~ MODULO 2 ’
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1:
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 199,31
SUBTOTAL 19,44% 348,74
C Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 7,52% 134,91
483,65
SUBMODULO 2.2:
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo % Valor (R$)
(FGTS) e outras contribuicGes
A INSS 20,00% 358,79
B Educacéo 2,50% 44,85
C SAT 3,00% 53,82
D SESC ou SESI 1,50% 26,91
E SENAI — SENAC 1,00% 17,94
F SEBRAE 0,60% 10,76
G INCRA 0,20% 3,59
H FGTS 8,00% 143,52
TOTAL 36,80% 660,17
SUBMODULO 2.3: Valor (R$)
A Transporte 9,45
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagao 431,90
C Auxilio Saude - PAF 40,10
D Seguro de vida em grupo 4,40
E Outros (especificar) -
TOTAL 485,86
_MODULO 3 -
PROVISAO PARA RESCISAO
3 Insumos diversos % Valor (R$)
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A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso o
¢ Prévio Indenizado 3.47% 62,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,88
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes o
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 12,84
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso o
F Prévio Trabalhado 0,53% 9,51
TOTAL 7,11% 127,61
MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: .
Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,98
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente 0,03% 058
de trabalho
£ Substltgto na cobertura de  Afastamento 0.07% 1,33
Maternidade
F Substlt_u_to na cobertura de outras auséncias 0,00% )
(especificar)
TOTAL 0,41% 7,27
MODULO 5
INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 29,89
B EPI 18,37
C Outros (especificar) -
TOTAL 48,26
MODULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 180,34
B Lucro 10,00% 378,71
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 369,21
C.2. Tributos Federais (PIS) 1,65% 80,15
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 242,90
TOTAL 14,25% 1.251,31
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)
Médulo 1 - Composicdo da remuneragéo 1.793,95
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.629,68
Cc Médulo 3 — Proviséo para Rescisdo 127,61
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D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 7,27
E Méodulo 5 — Insumos Diversos 48,26
SUBTOTAL 3.606,77
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.251,31
TOTAL POR CARGO 4.858,08
TOTAL MENSAL 34.006,56
TOTAL 12 MESES 408.078,73
CARGO: JARDINEIRO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001404/2022
B DATA DO ACORDO COLETIVO (MTE) 02/05/2022
C MUNICIPIO/UF Sé&o Gongalo do Rio Abaixo/MG
D ANO' DO ACORDO, CONVENGCAO OU SENTENGCA NORMATIVA EM 2022
DISSIDIO COLETIVO
E NUMERO DE MESES DE EXECU(;AO CONTRATUAL 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

Jardineiro

Posto 1
MODULO |
COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composicdo daremuneracéo % Valor (R$)
A Salério base 100,00% 1732,01
B Adicional de periculosidade 0,00% -
C Adicional noturno 0,00% -
D Adicional de hora extra 0,00% -
E Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DE REMUNERAGCAO 1732,01
MODULO 2
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1:
0,
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
144,28
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 192,43
SUBTOTAL 19,44% 336,70
A . . 130,25
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Submaodulo 2.1 7,52%
TOTAL 466,95
SUBMODULO 2.2:
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico % Valor (R$)
(FGTS) e outras contribuicbes
A INSS 20,00% 346,40
B Saléario Educagéo 2,50% 43,30
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Cc SAT 3,00% 51,96
D SESC ou SESI 1,50% 25,98
E SENAI — SENAC 1,00% 17,32
F SEBRAE 0,60% 10,39
G INCRA 0,20% 3,46
H FGTS 8,00% 138,56
TOTAL 36,80% 637,38
SUBMODULO 2.3: Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio Refei¢éo/ Alimentacao 431,90
C Auxilio Saude - PAF 40,10
D Seguro de vida em grupo 4,40
E Outros (especificar) -
TOTAL 476,40
_MODULO 3 3
PROVISAO PARA RESCISAO
3 Insumos diversos % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58
c ’grL:éI\t/?o(ljr?deFrﬁzTaijoe contribuicdo social sobre o Aviso 3.47% 60,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,68
E Ic)ngjsi(zr;cliaar :veioGTlT:t’);EaTdsoe outras contribuigGes sobre 0.72% 12,39
= l;)/IrLg\tl?o dT?agglgdg contribuicdo social sobre o Aviso 0,53% 918
TOTAL 7,11% 123,21

MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1:

0,
Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,81
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de 0,03% 056
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,28
= Substlt_u_to na cobertura de outras auséncias 0,00% )
(especificar)
TOTAL 0,41% 7,02
MODULO 5
INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 19,72
B EPI 6,53
Cc Outros (especificar) -
TOTAL 26,25
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MODULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 173,46
B Lucro 10,00% 364,27
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 355,13
C.2. Tributos Federais (PIS) 1,65% 77,10
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 233,64
TOTAL 14,25% 1.203,60
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADOQO) valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneracéo 1.732,01
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.580,73
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 123,21
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 7,02
E Médulo 5 — Insumos Diversos 26,25
SUBTOTAL 3.469,22
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.203,60
TOTAL POR CARGO 4.672,82
TOTAL MENSAL 4.672,82
TOTAL 12 MESES 56.073,79
CARGO: MANUTENCAO PREDIAL
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
A NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001404/2022
B DATA DO ACORDO COLETIVO (MTE) 02/05/2022
C MUNICIPIO/UF Sé&o Gongalo do Rio Abaixo/MG
ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO
D 2022
COLETIVO
E NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Manutencéo Predial Posto 1
MODULO |
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicédo daremuneracéo % Valor (R$)
A Salério base 100,00% 2071,32
B Adicional de periculosidade 0,00% -
Cc Adicional noturno 0,00% -
D Adicional de hora extra 0,00% -
E Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DE REMUNERACAO 2.071,32
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MODULO 2
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1:

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 172,54
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 230,12
SUBTOTAL 19,44% 402,66
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 7,52% 155,76
TOTAL 558,43
SUBMODULO 2.2:
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o % Valor (R$)
(FGTS) e outras contribui¢Ges
A INSS 20,00% 414,26
B Salario Educacao 2,50% 51,78
C SAT 3,00% 62,14
D SESC ou SESI 1,50% 31,07
E SENAI — SENAC 1,00% 20,71
F SEBRAE 0,60% 12,43
G INCRA 0,20% 4,14
H FGTS 8,00% 165,71
TOTAL 36,80% 762,25
SUBMODULO 2.3: Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio Refeigao/ Alimentacéo 431,90
C Auxilio Saude - PAF 40,10
D Seguro de vida em grupo 4,40
E Outros (especificar) -
TOTAL 476,40
_MODULO 3 j
PROVISAO PARA RESCISAO
3 Insumos diversos % Valor (R$)
A Aviso Indenizado 0,42% 8,70
:zgiéjr(]”eir;(a:idao Prévio do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% 0,70
c ';Arl:él\t/?odlﬁdggilasdg contribuicdo social sobre o Aviso 3.47% 71.87
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,28
R
F grlgs?o?-ai(;%idi contribuicdo social sobre o Aviso 0,53% 10,98
TOTAL 7,11% 147,35

MODULO 4
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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SUBMODULO 4.1: 0
Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 575
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,43
Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de o
D trabalho 0.03% 0.67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,53
Substituto na cobertura de outras auséncias o
F (especificar) 0,00% )
TOTAL 0,41% 8,39
MODULO 5
INSUMO DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 19,72
B EPI 6,53
C Outros (especificar) -
TOTAL 26,25
MODULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 202,52
B Lucro 10,00% 425,29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 414,62
C.2. Tributos Federais (PIS) 1,65% 90,01
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 272,78
TOTAL 14,25% 1.405,22
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)
A Méodulo 1 - Composi¢do da remuneragdo 2.071,32
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.797,08
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisdo 147,35
D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 8,39
E Médulo 5 — Insumos Diversos 26,25
SUBTOTAL 4.050,38
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.405,22
TOTAL POR CARGO 5.455,60
TOTAL MENSAL 5.455,60
TOTAL 12 MESES 65.467,23
CARGO: MONITOR EXTERNO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGO001404/2022
B DATA DO ACORDO COLETIVO (MTE) 02/05/2022
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C MUNICIPIO/UF Sao Gongcalo do Rio Abaixo/MG
ANO DO ACORDO, CONVENGCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO 2022
COLETIVO

E NUMERO DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Monitor / Monitor externo Posto 10
MODULO |

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicédo daremuneragdo % Valor (R$)

A Salério base 100,00% 2.134,76

B Adicional de periculosidade 0,00% -

C Adicional noturno 0,00% -

D Adicional de hora extra 0,00% -

E Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DE REMUNERACAO 2.134,76

MODULO 2

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1:

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,83
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 237,17
SUBTOTAL 19,44% 415,00
C Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 7,52% 160,53
TOTAL 575,53
SUBMODULO 2.2:
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico % Valor (R$)
(FGTS) e outras contribuicbes
A INSS 20,00% 426,95
B Saléario Educagéo 2,50% 53,37
C SAT 3,00% 64,04
D SESC ou SESI 1,50% 32,02
E SENAI — SENAC 1,00% 21,35
F SEBRAE 0,60% 12,81
G INCRA 0,20% 4,27
H 8,00% 170,78
TOTAL 36,80% 785,59
SUBMODULO 2.3: Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio Refei¢édo/ Alimentacgado 431,90
C Auxilio Saude - PAF 40,10
D Seguro de vida em grupo 4,40
E Outros (especificar) -
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TOTAL 476,40
~MODULO 3 B
PROVISAO PARA RESCISAO
3 Insumos diversos % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso o
¢ Prévio Indenizado 3.47% 74,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,51
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes 0
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 15,28
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso o
F Prévio Trabalhado 0,53% 11,31
TOTAL 7,11% 151,86
"MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: .
Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,93
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de 0,03% 0,69
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,58
= SubstltL_lt_o na cobertura de outras auséncias 0,00% )
(especificar)
TOTAL 0,41% 8,65
MODULO 5
INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 33,20
B Outros (especificar) -
TOTAL 33,20
MODULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 208,30
B Lucro 10,00% 437,43
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 426,46
C.2. Tributos Federais (PIS) 1,65% 92,58
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 280,56
TOTAL 14,25% 1.445,33
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)
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A Médulo 1 - Composi¢do da remuneracao 2.134,76
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.837,53
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao 151,86
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 8,65
E Méodulo 5 — Insumos Diversos 33,20
SUBTOTAL 4.165,99
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.445,33
TOTAL POR CARGO 5.611,32
TOTAL MENSAL 56.113,24
TOTAL 12 MESES 673.358,88
CARGO: MOTORISTA / MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001404/2022
B DATA DO ACORDO COLETIVO (MTE) 02/05/2022
C MUNICIPIO/UF Sé&o Gongalo do Rio Abaixo/MG
D ANO DO ACORDO, CONVENQAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO 2022
COLETIVO
E NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Motorista / Motorista de veiculos leves Posto 2
MODULO |
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo daremuneracéo % Valor (R$)
A Salério base 100,00% 3.098,36
B Adicional de periculosidade 0,00% -
C Adicional noturno 0,00% -
D Adicional de hora extra 0,00% 991,48
E Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DE REMUNERAGCAO 4.089,84
MODULO 2
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1:
0,
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
340,68
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 454,38
SUBTOTAL 19,44% 795,06
A . . 307,56
Cc Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre Submaodulo 2.1 7,52%
TOTAL 1.102,62
SUBMODULO 2.2:
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo % Valor (R$)
(FGTS) e outras contribuicbes
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A INSS 20,00% 817,97
B Salario Educacao 2,50% 102,25
C SAT 3,00% 122,70
D SESC ou SESI 1,50% 61,35
E SENAI — SENAC 1,00% 40,90
F SEBRAE 0,60% 24,54
G INCRA 0,20% 8,18
H FGTS 8,00% 327,19
TOTAL 36,80% 1.505,06
SUBMODULO 2.3: Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio Refei¢édo/ Alimentacao 437,54
C Plano de assisténcia odontoldgica 18,83
D Seguro de vida em grupo 4,40
E Outros (especificar) -
TOTAL 460,77
_MODULO 3 B
PROVISAO PARA RESCISAO
3 Insumos diversos % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,37
c Mulltg do FG_TS e contribuicdo social sobre o Aviso 3.47% 141,92
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 79,52
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes 0
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 29,27
= Mulltg do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso 0,53% 21,68
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% 290,93
“MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: 0
Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 11,36
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,85
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de 0,03% 133
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,03
= Substlt_u_to na cobertura de outras auséncias 0,00% )
(especificar)
TOTAL 0,41% 16,57
MODULO 5
INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 41,82
B Outros (especificar) -
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TOTAL 41,82
MODULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 375,38
B Lucro 10,00% 788,30
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 768,53
C.2. Tributos Federais (PIS) 1,65% 166,85
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 505,61
TOTAL 14,25% 2.604,67
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneracao 4.089,84
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.068,44
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 290,93
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 16,57
E Médulo 5 — Insumos Diversos 41,82
SUBTOTAL 7.507,60
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.604,67
TOTAL POR CARGO 10.112,27
TOTAL MENSAL 20.224,54
TOTAL 12 MESES 242.694,48
CARGO: PORTEIRO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001404/2022
B DATA DO ACORDO COLETIVO (MTE) 02/05/2022
C MUNICIPIO/UF S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG
D ANO DO ACORDO, CONVEN(;AO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO 2022
COLETIVO
E NUMERO DE MESES DE EXECUQAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAGCAO DOS SERVIGOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

Porteiro

Posto 2
MODULO |
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicédo daremuneracéo % Valor (R$)
A Salério base 100,00% 1.610,25
B Adicional de periculosidade 0,00% -
Cc Adicional noturno 0,00% -
D Adicional de hora extra 0,00% -
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E |Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DE REMUNERACAO 1.610,25
MODULO 2
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1:
0,
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
. . - 134,13
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 178,90
SUBTOTAL 19,44% 313,03
C Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 7,52% 121,09
TOTAL 434,12
SUBMODULO 2.2:
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo % Valor (R$)
(FGTS) e outras contribuicGes
A INSS 20,00% 322,05
B Salario Educacao 2,50% 40,26
C SAT 3,00% 48,31
D SESC ou SESI 1,50% 24,15
E SENAI — SENAC 1,00% 16,10
F SEBRAE 0,60% 9,66
G INCRA 0,20% 3,22
H FGTS 8,00% 128,82
TOTAL 36,80% 592,57
SUBMODULO 2.3: Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio Refeigdo/ Alimentacédo 294,48
C Auxilio Saude - PAF 40,10
D Seguro de vida em grupo 4,40
E Outros (especificar) -
TOTAL 338,98
MODULO 3
PROVISAO PARA RESCISAO
Insumos diversos % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
c Ml{ltg do FG_TS e contribuicdo social sobre o Aviso 3.47% 5588
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,31
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes o
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,52
= Ml{ltq do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso 0,53% 853
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% 114,55
‘MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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SUBMODULO 4.1: 0
Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,47
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,34
Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de o
D trabalho 0.03% 0,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,19
Substituto na cobertura de outras auséncias o
F (especificar) 0,00% )
TOTAL 0,41% 6,52
MODULO 5
INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 51,86
B EPI 5,22
C Outros (especificar) -
TOTAL 57,08
MODULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 157,70
B Lucro 10,00% 331,18
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 322,87
C.2. Tributos Federais (PIS) 1,65% 70,09
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 212,41
TOTAL 14,25% 1.094,25
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo 1.610,25
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.365,68
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisdo 114,55
D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6,52
E Médulo 5 — Insumos Diversos 57,08
SUBTOTAL 3.154,07
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.094,25
TOTAL POR CARGO 4.248,33
TOTAL MENSAL 8.496,65
TOTAL 12 MESES 101.959,81
CARGO: VIGIA
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGO001404/2022
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B DATA DO ACORDO COLETIVO (MTE) 02/05/2022

C MUNICIPIO/UF S&o0 Gongalo do Rio Abaixo/MG
ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO 2022
COLETIVO

E NUMERO DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Vigia Posto 3
MODULO |
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicédo daremuneragéo % Valor (R$)
A Salério base 100,00% 1.610,25
B Adicional de periculosidade 0,00% -
C Adicional noturno 39,00% 318,39
D Adicional de hora extra 0,00% -
E Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DE REMUNERAQAO 1.928,64
MODULO 2

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1:

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 160,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 214,217
SUBTOTAL 19,44% 374,93
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre Submoédulo 2.1 7,52% 145,03
TOTAL 519,96
SUBMODULO 2.2:
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo % Valor (R$)
(FGTS) e outras contribuicdes
A INSS 20,00% 385,73
B Saléario Educagéo 2,50% 48,22
C SAT 3,00% 57,86
D SESC ou SESI 1,50% 28,93
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,57
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,29
TOTAL 36,80% 709,74
SUBMODULO 2.3: Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio Refei¢édo/ Alimentagao 294,48
Cc Auxilio Saude - PAF 40,10
D Seguro de vida em grupo 4,40

Péagina 45 de 58

(31) 3833-5202 Rua Henrigueta Rubim, 280, Nitergi

camarasaogoncalo.com.br S3o Gongalo do Rio Abaixo - MG




CAMARA MUNICIPAL

SA0 GONCALO

E | Outros (especificar) -
338,98
~MODULO 3 -
PROVISAO PARA RESCISAO
3 Insumos diversos % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso o
¢ Prévio Indenizado 3.47% 66,92
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,50
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes 0
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 1380
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso o
F Prévio Trabalhado 0,53% 10,22
TOTAL 7,11% 137,20
"MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: .
Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,36
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de 0,03% 063
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,43
= SubstltL_lt_o na cobertura de outras auséncias 0,00% )
(especificar)
TOTAL 0,41% 7,81
MODULO 5
INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 51,86
B EPI 5,22
C Outros (especificar) -
TOTAL 57,08
MODULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 184,97
B Lucro 10,00% 388,44
Cc Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 378,69
C.2. Tributos Federais (PIS) 1,65% 82,21
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,14
TOTAL 14,25% 1.283,45

Péagina 46 de 58

(31) 3833-5202 Rua Henrigueta Rubim, 280, Nitergi

camarasaogoncalo.com.br S3o Gongalo do Rio Abaixo - MG




CAMARA MUNICIPAL

SA0 GONCALO
DO RIO ABAIKO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneracéo 1.928,64
B Méodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.568,68
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao 137,20
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 7,81
E Médulo 5 — Insumos Diversos 57,08

SUBTOTAL 3.699,41

F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.283,45
TOTAL POR CARGO 4.982,87

TOTAL MENSAL 14.948,60

TOTAL 12 MESES 179.383,18
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ANEXO | B - QUADRO RESUMO GERAL

A cargo da Contratada 5
razo
Iltem Especificacdo Un. |Quant.| Salario Base Preco Unit. Preco Total ( ) Total Geral
meses
Mensal Mensal
1 ATENDENTE un. 02 R$ 2.226,66 R$ 5.826,09 R$ 11.652,17 12 R$ 139.826,10
AUXILIAR DE
2 . ; un. 05 R$ 4.142,64 R$ 10.243,54 R$ 51.217,71 12 R$ 614.612,55
POLITICAS PUBLICAS
AUXILIAR DE SERV.
3 un. 07 R$ 1.309,15 R$ 4.858,08 R$ 34.006,56 12 R$ 408.078,73
GERAIS / FAXINEIRO
4 JARDINEIRO un. 01 R$ 1.732,01 R$ 4.672,82 R$ 4.672,82 12 R$ 56.073,79
MANUTENCAO
5 un. 01 R$ 2.071,32 R$ 5.455,60 R$ 5.455,60 12 R$ 65.467,23
PREDIAL
MONITOR / MONITOR
6 un. 10 R$ 2.134,76 R$ 5.611,32 R$ 56.113,24 12 R$ 673.358,88
EXTERNO
MOTORISTA/
7 MOTORISTA DE un. 02 R$ 3.098,36 R$ 10.112,27 R$ 20.224,54 12 R$ 242.694,48
VEICULOS LEVES
8 PORTEIRO un. 02 R$ 1.610,25 R$ 4.248,33 R$ 8.496,65 12 R$ 101.959,81
9 VIGIA un. 03 R$ 1.610,25 R$ 4.982,87 R$ 14.948,60 12 R$ 179.383,18
Total 33 - - R$ 206.787,90 - R$ 2.481.454,75

Os valores previstos para o salario base serdo utilizados como referéncias para anéalise de precgos
manifestamente inexequiveis.

A proposta comercial ajustada ao valor final decorrente da fase de lances ndo podera alterar o
valor proposto para o salario base especificado na proposta comercial.
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ANEXO | C — DESCRIGCAO DAS OBRIGAGCOES DOS POSTOS DE TRABALHO

1. ATENDENTE

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

» Recepcionar e prestar informacgdes ao publico em Geral,

* Encaminhar aos setores especificos as pessoas que procurem a Camara;

* Protocolar e distribuir as correspondéncias recebidas, aos Vereadores e aos setores da Camara;
* Atender e realizar ligacoes telefénicas internas e externas, prestar informacdes e anotar recados;

» Controlar e emitir relatérios de gastos com ligagoes interurbanas e celulares, conforme determinagao
do Encarregado do Setor;

* Enviar e receber correspondéncias;
* Realizar outras atividades afins;

* Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente
ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

* Organizar a triagem dos que buscam atendimento;

* Facilitar a localizagao e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos;
* Manter cordialidade, bom trato;

» Executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.

2. AUXILIAR DE POLITICAS PUBLICAS

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo na area afim a ser ocupada.

ATRIBUICOES:

» Visar a plena satisfagdo do direito a participacao dos cidadaos nos centros de decisao politica,
mediante assessoramento da Camara Municipal no planejamento e execucao das atividades proprias

Péagina 49 de 58

(31) 3833-5202 Rua Henrigueta Rubim, 280, Nitergi

camarasaogoncalo.com.br S3o Gongalo do Rio Abaixo - MG




CAMARA MUNICIPAL

"% SA0 GONCALD
~ DO RO ABAIMO

5, 00RI0 A5, 5

da Camara, das Audiéncias Publicas, e através do esclarecimento a populagdo quanto a outros
instrumentos de exercicio da cidadania;

 Estimular a implantacdo da Camara Mirim;

» Desenvolver acbes voltadas para a promogao dos direitos e deveres sociais, politicos, econédmicos,
culturais, étnicos, religiosos e humanos dos cidadaos, orientando-lhes sobre as formas de acesso aos
bens e servigos publicos, na forma da legislacdo em vigor, que lhes sdo essenciais para a vida com
liberdade, igualdade e dignidade humana,;

* Prestar servigo de assisténcia social direta aos que dela necessitarem, mediante consulta pessoal e
encaminhamento para o0s 6rgaos publicos ou privados competentes;

* Prestar servigo de assisténcia juridica direta aos que dela necessitarem, mediante consulta pessoal
e encaminhamento para os 6rgaos publicos ou privados competentes;

» Prestar assessoria técnica para a constituicdo, organizacéo e apoio das atividades préprias das
entidades civis de carater publico e sem fins lucrativos, voltada para a defesa dos direitos humanos e
da cidadania;

* Prestar assessoria técnica a todos os grupos sociais sem fins lucrativos, na participacao e formulagao
de proposicdes de politica publica nas diversas areas de interesse publico;

* Promover e apoiar a realizacdo de debates, encontros, seminarios e féruns sobre politicas e
programas de direitos humanos e cidadania;

* Criar e manter o banco de dados municipais sobre cidadania e direitos humanos mediante:

a) cadastro de entidades, partidos politicos, empresas, sindicatos, escolas e outras associacfes
comprometidas com a promocao e protecao dos direitos humanos e da cidadania;

b) elaboracéo de indicadores de desenvolvimento humano no Municipio;

c) realizacdo de estudos e pesquisas sobre violéncia, drogas, discriminagéo, vitimizagdo, excluséo e
qualquer outra forma de violacéo dos direitos humanos e da cidadania;

* Estimular a formacao de Rede Municipal de Cidadania, com a criacao de nucleos locais de defesa
dos direitos humanos e da cidadania, incluindo a formacéo de Agentes da Cidadania e a celebracéo
de convénios visando a prestacdo de servicos gratuitos de assisténcia juridica e social;

* Planejar e apoiar programas e campanhas de defesa e prevengéo a violagdo de direitos de pessoas
e grupos em situacao de alto risco, particularmente criancas e adolescentes, idosos, mulheres, negros,
indigenas, migrantes, homossexuais, bissexuais, transgéneros, trabalhadores sem teto, populagdo em
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situacao de rua, consumidores, portadores de deficiéncia, portadores de moléstias graves, assim como
de qualquer outra particularidade ou condigées;

* Manter o posto de recepg¢ao, orientacdo, atendimento, encaminhamento e acompanhamento do
Cidadéo e das suas Organizac¢des, mediante disponibilizagdo de acesso ao Terminal Cidadao, Centro
de Acolhimento de Dendncias e demais servigos que se fizerem necessarios ao alcance dos objetivos
do Centro;

» Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / FAXINEIRO.

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

» Manter as instalagbes da Camara sempre limpas, em perfeito estado de higiene e conservacao;
* Auxiliar nos eventos realizados pela Camara;

* Preparar e distribuir cafés e lanches;

» Organizar € manter a limpeza e a higiene da copa e da cozinha;

* Auxiliar nos eventos realizados pela Camara;

* Realizar outras atividades afins;

» Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico;

* Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou limpando-
os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

* Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-o0s, lavando-os ou encerando-os e passando
aspirador de po, para retirar poeira e detritos;

» Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com 4gua e sabédo, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢ées de uso;

* Proceder a limpeza das areas comuns do Edificio, varrendo diariamente as garagens, corredores,
escadas e etc;

« Lavar periodicamente a calgada, corredores, paredes, garagens;
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» Tirar manchas dos corredores e paredes, usando material préprio;
* Limpar vidros, janelas, extintores, portas;

* Recolher e/ou auxiliar no recolhimento do lixo, observando o horéario determinado para tal, colocando-
o em local préprio e devidamente embalado;

 Substituir qualquer empregado, quando solicitado, executando as atribui¢des do cargo substituido;
* Informar ao porteiro, qualquer irregularidade observada no Edificio;

* Tratar os servidores e visitantes, com respeito e urbanidade;

* Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

4. JARDINEIRO

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

» Criar e cuidar dos jardins da CMSGRA, preparando a terra, cultivando flores e outras plantas
ornamentais;

» Fazer plantio de sementes e mudas de diversas espécies, como flores, arvores, arbustos e outras
plantas;

* Limpar arbustos e plantas;

» Conservar as areas ajardinadas, irrigando, capinando, cortando gramas, arrancando ervas daninhas
e procedendo a poda, segundo a necessidade e obedecendo as técnicas préprias;

* Cuidar de vasos, aguando-os e replantando-os quando necessarios;

* Executar outras atividades afins;

 Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;
* Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;

» Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;
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 Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos de trabalho;

* Propor a geréncia imediata providéncias para a consecug¢ao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

* Tratar o publico com zelo e urbanidade;

* Realizar outras atribui¢coes pertinentes ao cargo e conforme orientagao da chefia imediata.

5. MANUTENQAO PREDIAL

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

» Executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e manutencdo geral das instalacdes
internas e externas do prédio, compreendendo, além da supervisdo, servicos gerais relacionados a

manutencao predial e outros compativeis com sua especializacéao;

* Executam servicos de manutencido elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pec¢as, componentes e equipamentos;

» Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios;

* Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
6. MONITOR / MONITOR EXTERNO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

ATRIBUICOES:

* Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas;

* Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos;

+ Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios periodicos e outras publicacdes;

» Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a sua disposigao,
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contribuindo para os processos de automacéo, alimentacdo de dados e agilizacéo da rotina de trabalho
relativos a sua area de atuacao;

* Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacéo oficial,

* Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s
prazos de validade, as condi¢fes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos

bens publicos;

* Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacao de planos, programas, projetos
e acoes publicas juntamente com os setores CAC e Escola do Legislativo;

* Acompanhar projetos desenvolvidos pela Escola do Legislativo;

* Acompanhar e monitorar alunos que participam dos projetos desenvolvidos pela Escola do
Legislativo.

* Zelar pela guarda e conservagado dos materiais e equipamentos de trabalho e pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho;

* Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

» Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

* Tratar o publico com zelo e urbanidade;

» Executar outras atividades correlatas a funcgao;

* Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos.;

» Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas,
verificando variaveis e implicagfes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar

uma solucdo adequada a questéo;

» Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
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7. MOTORISTA / MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo e habilitacdo categoria B.
ATRIBUICOES:

» Transportar os Vereadores e servidores a servico da Camara, mediante requisicdo assinada e
despachada pelo presidente.

* Emitir relatério das viagens;

» Cuidar da limpeza, conservagao e manutencgao do veiculo oficial da Camara;

» Executar os procedimentos para garantir segurancga e o conforto dos passageiros;
* Habilitar-se periodicamente para conduzir os veiculos;

» Zelar pela guarda e conservacgao dos equipamentos de trabalho e pelo cumprimento das normas de
saude e seguranca do trabalho;

» Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade de trabalho em que estiverem
desempenhando as suas tarefas;

» Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

* Tratar o publico com zelo e urbanidade;

» Executar outras atividades correlatas a funcgao;

» Realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em viagens para outras
localidades;

» Fazer o transporte de objetos e documentos;
» Fazer a manutencao do veiculo, como verificagdo do nivel de éleo, combustivel, calibragem dos

pneus e nivel de 4gua, trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente;
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« Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

» Zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condicdes de funcionamento;

8. PORTEIRO
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo.
ATRIBUICOES:

* Monitorar a entrada e saida de pessoas no edificio da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Rio
Abaixo, procurando sempre identifica-las e direciona-las aos destinos solicitados;

» Barrar a entrada de pessoas suspeitas, drogadas, bébadas;
 Ser atencioso, responsavel, pontual e assiduo;
» Ter autocontrole, autoconfianga, e atendimento humanitario;

» Quvir com atencgao, e ndo se esquecer de anotar as informacdes, reclamacdes e solicitacdes feitas
pelos visitantes a Camara;

» Desconfiar de pessoas que fazem perguntas sobre a seguranca do edificio ou referentes a vida dos
servidores;

* Evitar assuntos relacionados aos servigos e jamais passar informacdes internas do prédio em publico
para pessoas estranhas ao ambiente de trabalho;

* Executar outras tarefas correlatas;

* Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico;

* Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no saguao da portaria
principal e nos patios, corredores do prédio e garagens, e procurando identifich-las para vedar a
entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

* Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas a Camara,

recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis;
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» Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua da Camara;

* Acender e apagar as luzes das partes comuns da Céamara, observando os horarios e/ou
necessidades;

* Auxiliar no servigo de seguranca interna da Camara;
* Usar o uniforme e cuidar bem dele;
* Tratar todos servidores e visitantes, com respeito e urbanidade;

» Ausentar-se da portaria, para execucao de outros servigos, somente com conhecimento e autorizacao
do Chefe Imediato ou de seu substituto;

 Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servi¢co ou visitantes, que venham a prejudicar a
atencao devida ao servico;

* Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo que nao seja o
de portaria;

* Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

9. VIGIA

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo.

ATRIBUIGOES:

* Zelar pela seguranca patrimonial da Camara e outras atividades correlatas;

* Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico;

* Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no saguédo da portaria
principal e nos patios, corredores do prédio e garagens, e procurando identifich-las para vedar a
entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

* Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do Edificio, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e

outras ocorréncias desagradaveis;

* Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua da Camara,;
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* Acender e apagar as luzes das partes comuns da Céamara, observando os horarios e/ou
necessidades;

* Auxiliar no servigo de seguranca interna da Camara;
* Usar o uniforme e cuidar bem dele;
* Tratar todos os servidores e visitantes, com respeito e urbanidade;

» Ausentar-se da portaria, para execucao de outros servicos, somente com conhecimento e autorizacao
do Chefe imediato ou de seu substituto;

« Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servi¢co ou visitantes, que venham a prejudicar a
atencao devida ao servico;

* Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo que nao seja o
de portaria;

* Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.
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